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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgdo vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de marco de 2004, destina-se a promover a capacitacdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitacdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acbes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inUmeras instituicdes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagdo dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: PROGRAMA

NACIONAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA: CICLO 2026.

Natal, 28 de maio de 2026



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

1. ORGAO REALIZADOR DO CURSO

(@)

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Canal oficial do TCE/RN no YouTube: TCERN_oficial

3. TITULO DO CURSO

Programa Nacional de Transparéncia Publica: ciclo 2026

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizagdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

On-line

6. OBJETIVO DO CURSO

Apresentar as diretrizes e novidades do PNTP para o ciclo 2026, bem como capacitar os
participantes no uso da ferramenta AVALIA.

7. PUBLICO - ALVO

Controladores internos da Unidades Gestoras participantes do Programa.

8. METODOLOGIA DO CURSO

O treinamento serd no formato ON-LINE, por transmissdo ao vivo pelo canal do Youtube, e
conduzido de forma expositiva e pratica, permitindo que os participantes compreendam tanto os
fundamentos do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) quanto sua aplicacdo no
contexto do ciclo 2026. Inicialmente, serd apresentado um panorama geral do programa,
abordando suas diretrizes e objetivos, além das principais normas que orientam a avalia¢do da
transparéncia nos portais publicos. Em seguida, serdo destacadas as novidades introduzidas neste
ciclo, considerando que o PNTP estd em seu quinto ano de implementagdo e passa por constantes
atualizagBes. A etapa principal do curso serd a apresentacdao do novo ciclo e os procedimentos
para acesso a ferramenta do Avalia, esclarecimento de duvidas e orientacGes que serdo realizados
por grupos proprios de mensagens.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

110 (cento e dez) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO



(e}

Inscrigdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

17 de abril de 2026

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

9h as 12h

13. CARGA HORARIA DO CURSO

3 (trés) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

e Panorama e Diretrizes Gerais do PNTP;

e Materiais e ferramentas utilizados no Programa;

e Cronograma 2026;

e Apresentagao do Radar da transparéncia publica — ATRICON;
e Principais novidades do ciclo 2026;

e Sistema AVALIA na pratica.

15. INSTRUTORES

Alexandre Damasceno — Auditor de Controle Externo do TCE-RN
Evandro Alexandre — Auditor de Controle Externo do TCE-RN

16. INSCRITOS

381

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
264
18. AVALIADORES

159



APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFAGAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO CURSO

@ Site do TCE/RN

® Instagram do TCE/RN
@ Sistema SOFIA

@® Whatsapp

@® E-mail

® Amigo/Conhecido

@ Controladoria municipal
® Area restrita / Intranet

® Teams

® Recebemos convite (chamada) para
participacao.

@ Fortal do Gestor

@ TCESP - Tribunal de contas do estado
de 530 Paulo

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO CURSO.

® Otimo
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo




3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO CURSO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@® Neutro

® Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

5. COMPATIBILIDADE DO CONTEUDO COM A CARGA-HORARIA.

® Muito Satisfeito(a)
@ satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)
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6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Muito Satisfeito(a)

@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Inzatisfeito(a)
‘ ,“ @ Wuito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), AVALIE O INSTRUTOR

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

© Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

ALEXANDRE DAMASCENO.
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Pontualidade. Conhecimento e dominio Expfe o tema de forma Estimula debates ou
do assunto. objetiva e clara, facilitando questionamentos dos
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Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro  Gostaria de ter oufro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?
pratica.

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), AVALIE O INSTRUTOR (A)

EVANDRO ALEXANDRE.

0 mms MmN+ BN EN2 EE
100
50
0 Pontualidade. Conhecimento e dominio Expde o tema de forma Estimula debates ou

do assunto. objetiva e clara, facilitando guestionamentos dos
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I
Correlaciona os assuntos  Mantém o grupo motivado.  Desenvolve o curso dentro  Gostana de ter outro curso
apresentados com a do previsto. com este instrutor?

pratica.

9. ORGANIZAGCAO DO CURSO

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

11. RECEPGCAO E ATENDIMENTO DA EQUIPE DA ESCOLA DE CONTAS

@ Muito Satisfeito(a)
® Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)
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12. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZAGAO DO CURSO

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)
@ Neutro

@ Insatisfeito(a)
@ Muito Insatisfeito(a)

13. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS.

Tudo perfeito

0 curso foi étimo, didaticamente falando, os responsaveis por ministrar sdo profissionais de extrema
competéncia e capacidade, dominam os temas, passa seguranga e sem falar na atengdo para com as
instituicdes e seus servidores. Parabéns TCE-RN

Parabéns, a todos envolvidos, 6timo curso.
Perfeito
Foi bem objetivo.

O calendario do Portal € muito importante para 0s municipios, sugiro que seja realizado no segundo
semestre, em detrimento da agenda .

DEVE SER MAIS DIVULGADO

Respondi a pesuisa de satisfacdo por 4 x, o sistema néo registrou
Curso excelente e de contelido rico para agregar conhecimento
Todos os cursos sé@o bem elaborados.

Poderia ser feito um evento presencial acerca da Tematica

Contribuiu tanto no aprendizado como no esclarecimento de algumas duvidas.
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Estou satisfeito com a realizagdo do curso. O tema abordado é exiremamente relevante e atual,
contribuindo significativamente para o aprimoramento dos conhecimentos e das praticas profissionais. A
metodologia utilizada facilitou a compreenséo do conteudo, tornando o aprendizado mais dinAmico e
proveitoso.

Curso muito proveitoso, apesar da instabilidade de internet

FAZER CUMPRIR A RESOLUGAQ QUE TRATA DO COTROLE INTERNO, NO QUE DIZ RESPEITO A
DESIGNAGAQ DA FUNGAO DE CONTROLADOR, POIS, EM MUITOS MUNICIPIOS OS CONTROLADORES SAQ
CARGOS EM COMISSAQ, QUANDO DEVERIA SER FUNCIONARIO DE CARREIRA OU DESIGNADO PARA
EXERCER ESSA FUNGAO MAS QUE FOSSE EFETIVO!

O curso de transparéncia apresentou conteudo relevante e alinhado as exigéncias normativas atuais,
especialmente no que se refere aos principios da publicidade e do acesso a informagdo no @mbito da
Administracd@o Publica. Destaca-se positivamente a abordagem pratica adotada, com exemplos aplicados
a realidade dos orgéos publicos, o que contribuiu para uma melhor compreensé@o dos mecanismos de
transparéncia ativa e passiva.

Como sugestdo de aprimoramento, recomenda-se incluir simulagdes ou estudos de caso mais detalhados.

De forma geral, o curso foi bastante proveitoso e contribuiu significativamente para o aperfeicoamento
técnico dos participantes.

SER MAIS DIVULGADO
FOI OTIMO

Que esse cursos seja informados com antecedéncia para mobilizar os servidores da area proposto. Sugiro
que fagam mais treinamentos para controladores principalmente para as camaras municipais que a
maioria ndo tem servidores efetivos como controlador. E esses profissionais s6 tem um biénio de sua
atuacao.

Muito bom o formato pelo Youtube
Curso objetivo e claro.

Houve a queda duas vezes no periodo de apresentagéo.

parabéns

A partir das nossas experiéncias no Consércio Publico Intermunicipal - COPIRN, o curso serviu para que
possamos adentrar melhor nas questdes relativas ao Portal de Transparéncia, considerando-se as
diferengas concernentes & Autarquia Publica (Consorcio) e as Prefeituras Municipais, havendo questdes
especificas e legislacdo propria.

o curso foi 6timo

Sem comentarios
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As explicagbes sobre o PNTP foram bastante claras e objetivas tendo uma boa assimilagdo sobre o tema.

Curso muito explicativo.

Amei!

Vou fazer ou tentar fazer meu maximo.
Obrigada.

maior e melhor divulgacao.

Manter sempre essa informacdes aos servidores para a melhoria dos servicos .

Satisfeita.

Parabenizar e agradecer ao Evento realizado.

S0 se atentem a néo realizar os cursos dentro dos dias que os municipio recebem o FPM, isso
impossibilita a realizagdo dos cursos por muitos setores.

Satisfeito

Evento muito importante.

Disponibilizar os slides da apresentacao.

nada a declamar.

Muito importante para as controladorias municipais.
perfeito

So da Secetaria de Desnvolvimento Econdmico de Sdo Paulo e estou implentando o Controle Interno na
Secetaria. Estou em contato com o TCESP para inicar o processo na Secretaria e que ndo é coisa facil e
muito trabalhosa, mas vou vencer todas as dificuldades.

Gostaria de saber como solcitar o certificado de participagéo e agradeco pela importante informagéo do
PNTP.

Sugerimos que a realizagdo do Programa no préximo ano, acontecer no segundo semestre, por
sobrecargas de servigos dos municipios, que no primeiro semestre estdo muito ocupados com as
prestagbes de contas

Curso muito bom.



